
 

 
 

 
  

Beurteilung der Praktikantin / des Praktikanten  
  

-
haben und  -in die Erfahrungen des 
Betriebspraktikums optimal nutzen kann, 

 / dem Praktikanten mitgeben.  
  

Name der Praktikantin / des Praktikanten:                                      
 
Betrieb:                                                           

 
Praktikums-Betreuerin / Betreuer:                 

 
Fehlzeiten im Praktikum:                              
 
 

Eigenschaft  
stark 

 
 erkennbar  

nicht 
erkennbar  

 
p   

        

 
 

        

Einsatzbereitschaft: 
z  und regt neue 
Vereinbarungen an 

        

Belastbarkeit/Ausdauer: 
ist den Anforderungen eines Arbeitstages durchgehend 
gewachsen 

        

(nach Unterweisung): 
 

        

: 
k vorbildlich 
mit allen Beteiligten  

        

Ordnung und Genauigkeit: 
arbeitet gewissenhaft 
sauber 

        

Zusammenarbeit / : 
gute Zusammenarbeit, bringt sich ins Team ein 

        

: 
kann  

    

 
 Sie sich vorstellen, der Praktikantin / dem Praktikanten einen Ausbildungsplatz anzubieten?  

Ja  Nein     
 

 
Ort, Datum    Unterschrift und Stempel  


